COMUNE DI SAMMICHELE DI BARI
Citta Metropolitana di Bari

AVVISO PUBBLICO

Consultazione pubblica per I’adozione del Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Sammichele di Bari.

I1 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

VISTI:

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i.;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e s.m.i.;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”;

- la delibera n. 177/2020 dell’Autorita nazionale anticorruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.) “Linee guida in materia di codici di
comportamento delle pubbliche amministrazioni”.

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 13 giugno 2023, n. 81 “Regolamento
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62", recante:

«Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165", in vigore a far data dal 14/07/2023;

CONSIDERATO che, in attuazione delle disposizioni normative introdotte e delle indicazioni
fornite dall’ANAC, il Comune di Sammichele di Bari ha provveduto, con la deliberazione di
Giunta Comunale n. 149 del 31 dicembre 2025, alla approvazione dello Schema del nuovo Codice
di Comportamento dei dipendenti del Comune, dando mandato al sottoscritto Segretario Generale,
nella qualita di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), di
sottoporre il predetto schema alla valutazione di tutti i soggetti interessati, sia interni che esterni
all’Ente, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, mediante apposito avviso, favorendo la piu
ampia partecipazione ai fini della definizione dei contenuti del documento finale;

Tutto cid premesso



AVVISA e INVITA

1 dipendenti del Comune di Sammichele di Bari, i collaboratori e i consulenti, i titolari di organi e
di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente, gli appaltatori, i
cittadini, le organizzazioni sindacali, le associazioni dei consumatori e degli utenti, gli ordini
professionali e imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi e, in generale, tutti i soggetti che
fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dall’Ente, a far pervenire entro il 28 gennaio 2026
proposte, suggerimenti ed osservazioni di cui I’Amministrazione potra tenere conto nella
redazione definitiva del nuovo Codice di comportamento.

A tal fine, si allega al presente avviso il testo dello Schema del Codice di comportamento.

Le eventuali proposte e/o osservazioni dovranno pervenire, compilando il modulo allegato al
presente avviso, nel termine sopra indicato all’indirizzo di posta elettronica
segreteria@comune.sammicheledibari.ba.it OVVero alla pec
protocollo.sammichele@pec.egovba.it avendo cura di inserire nell’oggetto la seguente dicitura:
“Codice di Comportamento — Proposte e osservazioni”.

I dati acquisiti saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003
in materia di protezione dei dati.

Sammichele di Bari, 13 gennaio 2026

Il Segretario generale
Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza

Gianpiero Devillanova*

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82 /2005 s.m.i. e norme
collegate, che sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



